M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

EMPRESA APA - Administragdo do Porto de Aveiro, S.A.

SETOR Setor empresarial do Estado

INDICADORES
15-24 anos
25-34 anos
FAIXA ETARIA 35-44 anos
45-64 anos
>65 anos

Ensino basico
HABILITACOES

LITERARIAS Ensino secundario

Ensino superior
Orgdos de administracao
Orgdos de fiscalizacdo
Orgdo sociais
Dirigentes Superiores de 192 grau
Dirigentes Superiores de 22 nivel
RECURSOS Direcdo Intermédia de 12 grau
HUMANOS Direcdo Intermédia de 22 grau
Pessoal Técnico Superior
Coordenacdo Técnica
Pessoal Assistente Técnico

Encarregado/a Geral Operacional

Encarregado/a Operacional
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RECURSOS Pessoal Assistente Operacional
HUMANOS Pessoal estagiario/a
Contrato de trabalho sem termo

Contrato de trabalho a prazo
ViNcuLO

Contrato de trabalho incerto
CONTRATUAL

Contrato com vinculo de trabalho
temporario

Outras situagdes( prestagdo de servigos)
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DIMENSAO: Estratégia, miss3o e valores da empresa

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Elaboracdo e aplicagdo de um >0% das
. , _9 plicac . entidades Entidades
~ 0 inquérito de forma a aferir as N .. .
Prevencao de praticas (o . . Grupo da Igualdade e Sem custo Aplicacgdodo = empresariais da empresariais da
s praticas de diversidade, Recursos Humanos . . - . . ‘.
discriminatdrias . .- Recursos Humanos especifico inquérito Comunidade  comunidade portuaria
inclusdo e igualdade na -
comunidade portuaria Portuéria da da APA, S.A.
P APA, S.A.
Realiza¢do de reuniGes com os
trabalhadores e as
trabalhadoras ou suas
Incentivar a participacdo dos estruturas representativas .
. Ndmero de o
trabalhadores e das trabalhadoras para abordar questGes o Realizagdo de
L ~ R Grupo da lgualdade e Sem custo reunides . .
no dominio da promogdo da relativas a igualdade entre Grupo da Igualdade - . e . 2/3 reunides até
. . Dire¢Oes de Servigos especifico realizadas e
igualdade entre mulheres e mulheres e homens, a . outubro
e . respetivas datas
homens conciliagdo entre a vida

profissional, familiar e
pessoal, e a protegdo na
parentalidade
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MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Formag3o inicial e continua

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES -
OBJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

Promover uma cultura de
. o o 50% de
igualdade entre mulheres e Implementacdo de agGes de N.2 de abrangéncia até
homens no local de trabalho, formagdo no ambito da Recursos Humanos Recursos Humanos 2.500€ colaboradores/a . g

‘o o . . ao final do ano
favorecendo praticas de gestdo e igualdade s pela formagdo

de trabalho de 2024
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OBIJETIVO

Promover a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras

Promover a conciliacdo da vida
profissional com a vida familiar e
pessoal dos trabalhadores e
trabalhadoras

DIMENSAO: Conciliagio da vida profissional com a vida familiar e pessoal

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

MEDIDA

Divulgacdo dos recursos
existentes na area geografica
da empresa e/ou da
residéncia dos trabalhadores
e das trabalhadoras que
facilitem a conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal
(ex.: creches/servico de amas,
instituicOes para pessoas
idosas)

Grupo da Igualdade e
Recursos Humanos

Grupo da lgualdade e
Recursos Humanos

Elaboragao e aplicagdo de um
inquérito de forma a aferir as
necessidades referentes a
praticas de diversidade,
inclusdo e igualdade

Grupo da Igualdade e
Recursos Humanos

Grupo da lgualdade e
Recursos Humanos
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ORCAMENTO

Sem custo
especifico

Sem custo
especifico

INDICADOR

N.2 de recursos
existentes
divulgados

Aplicagdo do
inquérito

META OBSERVAGOES

Até ao final do
ano de 2024

Até ao final do
ano de 2024
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