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Técnico/a Superior — Auditoria Interna

Requisitos Pessoais e de Competéncia

Requisitos Obrigatérios:

Licenciatura ou Mestrado, preferencialmente em Auditoria, Gestdo ou Contabilidade
Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos na area de Auditoria (interna ou externa)

Conhecimentos de fiscalidade, técnicas de auditoria e controlo interno, contabilidade geral
e analitica

Sélidos conhecimentos de informética
Capacidade analitica e de organizagdo

Carta de condugdo de veiculos ligeiros

Requisitos Preferencias:

Experiéncia profissional superior a 3 (trés) anos na area de Auditoria (interna ou externa)

Em caso de empate, serd dada preferéncia aos candidatos titulares de atestado médico de
incapacidade multiuso que avalie incapacidade igual ou superior a 60%, ao sexo menos
representado na carreira, seguido da ordenagdo crescente de idade.

Principais AtribuicBes/Responsabilidades

Verificar, de forma sistematica, se os procedimentos e normas implementados se
encontram de acordo com os normativos legais em vigor (compliance)

Analisar o funcionamento dos processos e introduzir melhorias de modo a permitir uma
otimizagdo continua dos fluxos de trabalho

Planeamento e execucdo de a¢les de auditoria interna
Elaborar reporte peridédico dos trabalhos realizados

Assegurar a elaboragdo e atualizagdo permanente do Sistema de Controlo Interno,
devidamente estruturado por areas e assuntos, incluindo a monitorizagdo do plano de
prevencdo de riscos de corrupcao e infragdes conexas
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Técnico/a Superior - Auditoria Interna

Remuneragdo Formalizagdo de Candidatura

* Ven;imento Base Mensal lliquido: 1.878,60 € + subsidio de alimentacdo 11,00 €/dia A candidatura deverd ser formalizada, até ao dia 19 de dezembro de 2023, identificando a vaga a
efetivamente trabalhado

' Y que se candidata (ref.? B.0.20.129), através do envio de Curriculum Vitae, devidamente detalhado,
*  Vencimento Anual lliquido: 26.300,40 € anexando copia do Certificado de HabilitacOes, e outros elementos que forem considerados

* Remuneracdo Variavel: eventual (de acordo com experiéncia) relevantes, dirigido & seguinte morada:

» Seguro de Salde, Evolugdo Profissional Atrativa
APA - Administracdo do Porto de Aveiro, S.A.

Edificio 9 - Forte da Barra
Metodologia de Recrutamento 3830-565 Gafanha da Nazaré

ou

. . . S , E-mail: recursoshumanos@portodeaveiro.pt
* Requisitos Obrigatérios com carater eliminatério (para além dos supra elencados):

Idade ndoinferior a 18 anos
HabilitagOes literarias e/ou profissionais exigidas

Inexisténcia de impedimento legal (certificado do registo criminal, a apresentar pelo candidato Cond ICOeS Contratuais
selecionado)

Aptiddo psicofisica para o desempenho das funcées, apurada em exame médico (a realizar pela empresa

de Medicina do Trabalho, ao candidato selecionado) « Contrato de Trabalho Por Tempo Indeterminado

+ Divulgacdo site, Linkedin, Jornal Expresso, Diario de Aveiro

« Periodo Experimental: 6 meses
* Avaliagdo curricular + entrevista

» Eventual controlo de referéncias e prestacdo de provas préticas e/ou tedricas
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