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Requisitos Pessoais e de Competência

Requisitos Obrigatórios:

• Licenciatura ou Mestrado em Pilotagem, da Escola Náutica Infante D. Henrique

• Carta de Piloto de 1.ª Classe, com embarque comprovado em navios tanques

• Conhecimentos de manuseamento de cargas perigosas e de produtos combustíveis

• Conhecimento de técnicas de combate a incêndios e poluição

• Conhecimentos de informática na ótica do utilizador

• Carta de condução de veículos ligeiros

Requisitos Preferenciais:

• Experiência profissional em funções de coordenação de áreas de segurança

• Experiência profissional na área marítimo-portuária

• Em caso de empate, será dada preferência aos candidatos titulares de atestado médico

de incapacidade multiuso que avalie incapacidade igual ou superior a 60%, ao sexo

menos representado na carreira, seguido da ordenação crescente de idade.

Técnico/a Superior – Segurança Portuária

Principais Atribuições/Responsabilidades

• Elaborar, rever e manter atualizados Regulamentos e Normas de Segurança,

assegurando a fiscalização e cumprimento das normas e procedimentos instituídos

• Elaborar, rever e garantir o cumprimento, por parte de todos os intervenientes, do plano

de emergência da APA, S.A.;

• Assegurar a conformidade dos Planos de Emergência Internos das instalações

licenciadas no porto de Aveiro, com o Plano de Emergência Interno da APA, S.A.;

• Assegurar a prestação de serviços de prevenção e combate a sinistros, integrada ou não

num plano local de proteção civil;

• Coordenar, sempre que necessário, os contactos com especialistas de segurança

exteriores à APA, S.A.;

• Garantir o adequado funcionamento dos diversos dispositivos e equipamentos de

segurança;

• Assegurar a elaboração de cadernos de encargos para a aquisição de equipamento de

segurança, bem como a emissão de pareceres técnicos sobre o referido equipamento;

• Participar nos estudos e projetos de novas instalações, bem como na remodelação das

existentes, dentro do seu âmbito de atividade;

Condições Contratuais

• Contrato de Trabalho Por Tempo Indeterminado

• Período Experimental: 6 meses
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Principais Atribuições/Responsabilidades (cont.)

• Assegurar a emissão de pareceres sobre pedidos de realização de trabalhos de construção e 

manutenção a realizar na área portuária;

• Coordenar e controlar as atividades na área de segurança realizadas em regime de 

outsourcing;

• Prevenir e desencadear resposta a situações de emergência;

• Garantir a realização de visitas frequentes aos terminais com o objetivo de fiscalizar as 

medidas e meios de prevenção existentes, tanto da responsabilidade própria, como da 

responsabilidade das empresas concessionárias;

• Elaborar os cadernos de encargos para os concursos de vigilância e outros serviços que se 

afigurem necessários;

• Planear e coordenar os exercícios de combate a incêndios e poluição;

• Explorar, manter e exercitar o Plano de Emergência Interno (PEI) do porto de Aveiro (com o 

Plano Mar Limpo incluído) e o Sistema Integrado de Previsão da Dispersão Acidental de 

Produtos Gasosos (RISCAV).

Técnico/a Superior – Segurança Portuária

Remuneração

• Vencimento Base Mensal Ilíquido: 1.878,60 € + subsídio de alimentação 11,00 €/dia 

efetivamente trabalhado  

• Vencimento Anual Ilíquido: 26.300,40 €

• Remuneração Variável: eventual  (de acordo com experiência)

• Seguro de Saúde, Evolução Profissional Atrativa

Metodologia de Recrutamento

• Requisitos Obrigatórios com caráter eliminatório (para além dos supra elencados):

• Idade não inferior a 18 anos

• Habilitações literárias e/ou profissionais exigidas

• Inexistência de impedimento legal (certificado do registo criminal, a apresentar pelo candidato selecionado)

• Aptidão psicofísica para o desempenho das funções, apurada em exame médico (a realizar pela empresa de 

Medicina do Trabalho, ao candidato selecionado)

• Divulgação site, Linkedin, Jornal Expresso, Diário de Aveiro

• Avaliação curricular + entrevista

• Eventual controlo de referências e prestação de provas práticas e/ou teóricas

Formalização de Candidatura

• A candidatura deverá ser formalizada, até ao dia 19 de dezembro de 2023, identificando a vaga a

que se candidata (ref.ª B.0.20.131), através do envio de Curriculum Vitae, devidamente detalhado,

anexando cópia do Certificado de Habilitações, e outros elementos que forem considerados

relevantes, dirigido à seguinte morada:

APA – Administração do Porto de Aveiro, S.A.

Edifício 9 – Forte da Barra

3830-565 Gafanha da Nazaré

ou

E-mail: recursoshumanos@portodeaveiro.pt


