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Técnico/a Superior - Informatica

Requisitos Pessoais e de Competéncia

Requisitos Obrigatérios:

« Formacdo académica de nivel superior (QNQ Nivel 6-7), em Engenharia Informatica,
Engenharia Informética e de Computadores, Engenharia de Telecomunicagdes e Informatica,
Seguranca Informatica ou similar

«  Experiéncia minima de 3 (trés) anos
« Dominio da lingua inglesa

« Cartade conducdo de veiculos ligeiros

Requisitos Preferenciais:

«  Experiéncia profissional em ITIL (Information Technology Infrastructure Library);

«  Experiéncia profissional em gestdo Microsoft 365;

«  Experiéncia profissional em sistema de gestdo da seguranca da informagdo 1S027001:2022;
+  Experiéncia profissional em administracdo de sistemas e base de dados;

«  Experiéncia profissional em redes, virtualizagdo, sistemas de armazenamento e backups;

« Experiéncia profissional com CCP (Cédigo dos Contratos Publicos);

«  Experiéncia em Coordenagdo de Equipas.

« Em caso de empate, serd dada preferéncia aos candidatos titulares de atestado médico de
incapacidade multiuso que avalie incapacidade igual ou superior a 60%, ao sexo menos
representado na carreira, seguido da ordenagdo crescente de idade.

Principais Atribuigdes/Responsabilidades

Gestdo e manutencado dos servidores do Data Center da APA, S.A., APFF.S.A. e do VTS,

Gestdo do Microsoft 365 (Active Directory, Exchange, Intune, Defender);

Gestdo dos backups;

Gestdo e monitorizagdo dos dispositivos da rede informatica da APA, SA., APFF. S.A. e do VTS,
Gestdo e monitorizacdo dos dispositivos de seguranca informatica da APA, S.A.,, APFF. S.A. e VTS,
Gestdo das licencas do software existentes na APA, S.A,, APFF. S.A. e VTS;

Gestdo de contratos de suporte técnico;

Planear e desenvolver projetos de infra-estruturas tecnolégicas que visem a melhoria do desempenho
atual da rede informatica e a procura de novas funcionalidades;

Elaborar os pareceres técnicos necessarios a Administracdo;

Realizar estudos técnico-financeiros com vista a selecdo e aquisicdo de equipamentos informaticos e
sistemas de comunicacdo;

Definir e implementar politicas de seguranca nos sistemas operativos clientes e servidores de modo a
garantir a disponibilidade e integridade da informacdo armazenada;

Elaborar documentacdo técnica;

Colaborar tecnicamente com as diversas divisdes da APA, S.A. e APFF. S.A., no sentido de adequar os
meios informéticos disponiveis;

Apoiar os utilizadores na operacao dos equipamentos terminais de processamento e de comunicagao
de dados, nomeadamente computadores e respetivos acessérios, sistema operativo e Office.
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Técnico/a Superior - Informética

Remuneragao

* Vencimento Base Mensal lliquido: 1.972,60 € + subsidio de alimentac&o 12,00 €/dia
efetivamente trabalhado +10% Subsidio de Isencdo de Horario de Trabalho
* Vencimento Anual lliquido: 30.378,04 € (ndo inclui subsidio de alimentac&o)

* Seguro de Saude, Evolucéo Profissional Atrativa

Metodologia de Recrutamento

Requisitos Obrigatérios com caréater eliminatério (para além dos supra elencados):
Idade ndoinferior a 18 anos
Habilitagoes literarias e/ou profissionais exigidas

Inexisténcia de impedimento legal (certificado do registo criminal, a apresentar pelo candidato
selecionado)

Aptiddo psicofisica para o desempenho das funcGes, apurada em exame médico (a realizar pela empresa
de Medicina do Trabalho, ao candidato selecionado)

Divulgacdo site, Linkedin, Jornal Expresso, Diario de Aveiro
Avaliacdo curricular + entrevista

Eventual controlo de referéncias e prestacdo de provas praticas e/ou tedricas

Formalizagao de Candidatura

« Acandidatura deverd ser formalizada, até ao dia 17 de janeiro de 2025, identificando a vaga a que
se candidata (ref.® B.0.20.145), através do envio de Curriculum Vitae, devidamente detalhado,
anexando copia do Certificado de HabilitacGes, e outros elementos que forem considerados
relevantes, para o seguinte email: recursoshumanos@portodeaveiro.pt (ficheiros anexos com
maximo total de 20MB)

Apenas serdo consideradas as candidaturas que cumpram os requisitos obrigatérios e contenham os
comprovativos requeridos.

AAPA SA. e a APFF, S.A. reservam-se ao direito de suspender ou anular o presente concurso.

Condigdes Contratuais

Contrato de Trabalho Por Tempo Indeterminado

Perfodo Experimental: 6 meses
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