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Técnico/a Superior - area da Estratégia

Requisitos Pessoais e de Competéncia

Requisitos Obrigatérios:
«  Mestrado em Economia ou Gest&o na area de Financas Empresariais

+  Experiéncia de 3 (trés) anos no desempenho de fun¢des de avaliacdo de projetos
de investimento e/ou submissdo/gestdao de candidaturas de projetos de
investimento a financiamento comunitério

«  Dominio da Lingua Inglesa

« Carta de conducdo de veiculos ligeiros

Requisitos preferenciais:

+  Experiéncia superior a 3 (trés) anos no desempenho de fun¢des de avaliagdo de
projetos de investimento

«  Experiéncia internacional ou na gestédo de projetos internacionais
« Conhecimento da atividade portuéria

+  Experiéncia na implementacdo e monitorizagdo de contratos  de
concessdo/licenciamento de servigo publico

+  Formacdo profissional certificada em tecnologias de informagdo e de
comunicacdo: Microsoft Office;

+ Formacdo profissional certificada em tecnologias de informacdo e de
comunicacdo: MS Excel Avancado;

« Formacdo certificada em lingua inglesa;

« preferéncia aos candidatos titulares de atestado médico de incapacidade multiuso
que avalie incapacidade igual ou superior a 60%, ao sexo menos representado na
carreira, seguido da ordenacdo crescente de idade.

Principais Atribuicdes/Responsabilidades

Elaboragdo e andlise de estudos de viabilidade econdémico-financeiros de projetos
de investimento

Elaboragdo de candidaturas a financiamento comunitario e respetiva gestdo dos
contratos de financiamento celebrados

Participacdo na elaboracdo de modelos de negbcio, sob ponto de vista da
viabilidade econémico-financeira, de concessSes de servico publico e uso privativo

Participacdo na definicdo de modelos de acompanhamento, implementacdo e
monitorizacdo de contratos de concessdo/licenciamento de servico publico
(indicadores de performance dos operadores portuarios e tendéncias de mercado)

Realizacdo/anélise de estudos necesséarios a tomada de decisdo por parte do
Conselho de Administracdo, atenta as linhas de desenvolvimento estratégicas do
porto

Garante a ligagdo com organismos oficiais em matéria de estudos estratégicos do
setor portuario e dos transportes a nivel nacional e internacional

Participagao no modelo de acompanhamento e monitorizagdo do grau de execugdo
da estratégia definida para os portos de Aveiro e Figueira da Foz
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Técnico/a Superior - area da Estratégia

Remuneragdo Formalizagdo de Candidatura
* Vencimento Base Mensal lliquido: 1.972,60 € + subsidio de alimentagdo 12,00 €/dia « Acandidatura deverd ser formalizada, até ao dia 17 de janeiro de 2025, identificando a vaga a que
efetivamente trabalhado +10% Subsidio de Isencdo de Horério de Trabalho se candidata (ref.? B.0.20.144), através do envio de Curriculum Vitae, devidamente detalhado,
* Vencimento Anual lliquido: 30.378,04 € (n&o inclui subsidio de alimentacao) anexando copia do Certificado de HabilitacGes, e outros elementos que forem considerados
* Seguro de Saude, Evolucéo Profissional Atrativa relevantes, para o seguinte e-mail: recursoshumanos@portodeaveiro.pt (ficheiros anexos com

maximo total de 20MB)

MetodO[Qgia de Recrutamento Apenas serdo consideradas as candidaturas que cumpram os requisitos obrigatérios e contenham os
comprovativos requeridos.

AAPA, S.A. e a APFF, S.A. reservam-se ao direito de suspender ou anular o presente concurso.
* Requisitos Obrigatérios com carater eliminatério (para além dos supra elencados):
Idade ndoinferior a 18 anos
Habilitacoes literarias e/ou profissionais exigidas

Condigdes Contratuais

Inexisténcia de impedimento legal (certificado do registo criminal, a apresentar pelo candidato
selecionado)

Aptiddo psicofisica para o desempenho das fun¢Ges, apurada em exame médico (a realizar pela empresa

de Medicina do Trabalho, ao candidato selecionado) « Contrato de Trabalho Por Tempo Indeterminado
» Divulgacdo site, Linkedin, Jornal Expresso, Diario de Aveiro . Periodo Experimental: 6 meses
* Avaliagdo curricular + entrevista

* Eventual controlo de referéncias e prestacdo de provas préticas e/ou tedricas
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