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Requisitos Pessoais e de Competência

Requisitos Obrigatórios:

• Licenciatura ou Mestrado em Comunicação e Marketing, Comunicação Social ou
Comunicação Multimédia ou equivalentes

• Experiência profissional mínima de 3 (três) anos

• Carta de condução de veículos ligeiros

Requisitos Preferenciais:

• Domínio da informática na ótica do utilizador (bases de dados, internet, powerpoint,
excel)

• Experiência profissional na Administração Direta ou Indireta do Estado ou Setor Público
Empresarial, na área da Comunicação

• Sólidos conhecimentos da língua inglesa (escrito e verbal)

• Complementar: conhecimentos de língua castelhana ou outras

• Facilidade no estabelecimento de contactos diversificados

• Capacidade de expressão escrita, bem como compreensão e fluência verbal elevadas

• Criatividade e dinamismo

• Em caso de empate, será dada preferência aos candidatos titulares de atestado médico
de incapacidade multiuso que avalie incapacidade igual ou superior a 60%, ao sexo
menos representado na carreira, seguido da ordenação crescente de idade.

Técnico/a Superior – Comunicação
Principais Atribuições/Responsabilidades

• Apoiar a definição da estratégia de comunicação, de acordo com a estratégia comercial e geral

• Implementação do plano de marketing e promoção comercial da marca Porto de Aveiro e Porto
da Figueira da Foz

• Atualização do website do Porto de Aveiro + Porto da Figueira da Foz, ao nível de conteúdos e
webdesign, sempre que se torne necessário proceder a alterações do mesmo;

• Tratamento do design e imagem do Porto de Aveiro e Porto da Figueira da Foz, designadamente:

• Alteração de estacionários sempre que necessário;

• Design em material promocional da marca Porto de Aveiro e Porto da Figueira da Foz;

• Criação de brochuras e publicações institucionais;

• Design de publicidades em diferentes formatos e meios, sempre que necessário;

• Design de stands de eventos, nacionais e internacionais, em que a APA e a APFF se façam representar.

• Produção de vídeos e fotos institucionais sempre que necessário;

• Gestão integrada de Marketing Digital, incluindo:

• Produção de conteúdos para as redes sociais (Facebook, Twitter, Instagram, Linkedin, Youtube),
acompanhamento e gestão das interações com os seguidores;

• Web analytics;

• Email Marketing;

• Elaboração e envio da newsletter comercial do Porto de Aveiro;

• Gestão de landing pages para conferências/eventos.

• Apoio na implementação logística e divulgação de eventos promovidos pelo Porto de Aveiro
(exemplos Dia do Porto de Aveiro, Semana Aberta, Conferências, Webinars).
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Remuneração

• Vencimento Base Mensal Ilíquido: 1.972,60 € + subsídio de alimentação 12,00 €/dia 
efetivamente trabalhado  + 10% de Subsídio de Isenção de Horário de Trabalho

• Vencimento Anual Ilíquido: 30.378,04 € (não inclui subsídio de alimentação)
• Seguro de Saúde, Evolução Profissional Atrativa

Técnico/a Superior – Comunicação

Metodologia de Recrutamento

Formalização de Candidatura

• A candidatura deverá ser formalizada, até ao dia 17 de janeiro de 2025, identificando a vaga a que
se candidata (ref.ª B.0.20.143), através do envio de Curriculum Vitae, devidamente detalhado,
anexando cópia do Certificado de Habilitações, e outros elementos que forem considerados
relevantes, para o seguinte e-mail: recursoshumanos@portodeaveiro.pt (ficheiros anexos com
máximo total de 20MB)

Apenas serão consideradas as candidaturas que cumpram os requisitos obrigatórios e contenham os
comprovativos requeridos.

A APA, S.A. e a APFF, S.A. reservam-se ao direito de suspender ou anular o presente concurso.

• Requisitos Obrigatórios com caráter eliminatório (para além dos supra elencados):
• Idade não inferior a 18 anos

• Habilitações literárias e/ou profissionais exigidas

• Inexistência de impedimento legal (certificado do registo criminal, a apresentar pelo candidato 
selecionado)

• Aptidão psicofísica para o desempenho das funções, apurada em exame médico (a realizar pela empresa 
de Medicina do Trabalho, ao candidato selecionado)

• Divulgação site, Linkedin, Jornal Expresso, Diário de Aveiro

• Avaliação curricular + entrevista

• Eventual controlo de referências e prestação de provas práticas e/ou teóricas

Condições Contratuais

• Contrato de Trabalho Por Tempo Indeterminado

• Período Experimental: 6 meses
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