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Técnico/a Superior - Desenvolvimento de Negdcio

Requisitos Pessoais e de Competéncia

Requisitos Obrigatérios:

Licenciatura ou Mestrado em Economia, Gestdo, Comércio Internacional, RelacGes
Internacionais

Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos no desenvolvimento de negécio,
promocdo e marketing de empresas

Carta de conducdo de veiculos ligeiros

Requisitos Preferenciais:

Dominio da informética na ética do utilizador (bases de dados, internet, powerpoint,
excel)

Solidos conhecimentos da lingua inglesa (escrito e verbal)

Complementar: conhecimentos de lingua castelhana ou outras

Facilidade no estabelecimento de contactos diversificados

Capacidade de expressdo escrita, bem como compreensdo e fluéncia verbal elevadas
Experiéncia em Coordenacdo de Equipas

Em caso de empate, sera dada preferéncia aos candidatos titulares de atestado médico
de incapacidade multiuso que avalie incapacidade igual ou superior a 60%, ao sexo
menos representado na carreira, seguido da ordenagdo crescente de idade.

Principais Atribuigdes/Responsabilidades

Apoiar a defiicdo da estratégia comercial da empresa de acordo com a estratégia
geral

Gerir Projetos Comerciais ou Logisticos (ZALlI Maritima; Ferrovia e Comunidade
Portuéria, Short Sea Shipping, Contentores/Ro-Ro) em articulagdo com o Gabinete
de Estratégia, Direcdo de Gestdo de Espacos e Dire¢do de Coordenagdo Portuéria

Gerir relacionamento como pivot para os distintos projetos com os principais
stakeholders, tais como: industria (carregadores), operadores logisticos,
armadores, agentes de navegacdo, operadores portuarios, entre outros, reunindo a
informagdo necesséaria para a gestdo das grandes contas e dando suporte a a¢oes
pontuais

Angariar, reter e desenvolver grandes clientes ou novos negécios, identificando
oportunidades de negoécio e personalizando a proposta de valor, os quais
asseguram a APA um volume de negécio estavel

Definir e implementar um Plano de Gestdo de Clientes (desenvolver fichas de
cliente, planos de acompanhamento de satisfacdo e de fidelizacdo)

Definir a estratégia de comunicacdo e estratégia comercial, garantindo o seu
alinhamento, em articulagdo com o Gabinete de Rela¢Ges Externas

Desenvolver contelidos de apresentacOes externas de cariz comercial

Promover/Coordenar reuniGes periédicas do Comité de Desenvolvimento de
Negdcios

Conceber, propor e implementar a¢des conjuntas e articuladas com a Comunidade
Portuéria de Aveiro

Elaborar estudos/prospecdo de mercado ou relatérios e identificar
tendéncias/oportunidades de negdcio em colaboracdo com o Gabinete da
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Técnico/a Superior - Desenvolvimento de Negdcio

Remuneracdo

Formalizagdo de Candidatura

Vencimento Base Mensal lliquido: 1.972,60 € + subsidio de alimentacdo 12,00 €/dia
efetivamente trabalhado +10% Subsidio de Isencdo de Horario de Trabalho
Vencimento Anual lliquido: 30.378,04 € (ndo inclui subsidio de alimentag&o)
Seguro de Saude, Evolugdo Profissional Atrativa

Metodologia de Recrutamento

Requisitos Obrigatérios com caréater eliminatério (para além dos supra elencados):
Idade ndoinferior a 18 anos
HabilitagOes literarias e/ou profissionais exigidas

Inexisténcia de impedimento legal (certificado do registo criminal, a apresentar pelo candidato
selecionado)

Aptid&o psicofisica para o desempenho das fun¢Ges, apurada em exame médico (a realizar pela empresa
de Medicina do Trabalho, ao candidato selecionado)

Divulgagdo site, Linkedin, Jornal Expresso, Diario de Aveiro
Avaliagdo curricular + entrevista

Eventual controlo de referéncias e prestacdo de provas praticas e/ou tedricas

« Acandidatura deverd ser formalizada, até ao dia 17 de janeiro de 2025, identificando a vaga a que
se candidata (ref.? B.0.20.142), através do envio de Curriculum Vitae, devidamente detalhado,
anexando copia do Certificado de HabilitacGes, e outros elementos que forem considerados
relevantes, para o seguinte e-mail: recursoshumanos@portodeaveiro.pt (ficheiros anexos com
maximo total de 20MB)

Apenas serdo consideradas as candidaturas que cumpram os requisitos obrigatérios e contenham os
comprovativos requeridos.

AAPA, S.A. e a APFF, S.A. reservam-se ao direito de suspender ou anular o presente concurso.

Condigdes Contratuais

« Contrato de Trabalho Por Tempo Indeterminado

« Periodo Experimental: 6 meses

Objetivos Individuais

Objetivos e Metas Estratégicas: Objetivos Operacionais:
+ Incrementar volumes de trafegos « Impulsionar a agdo comercial
+ Incrementar receitas por negdcios logisticos « Captarlinhas maritimas

+ Incrementar investimento privado na APA
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