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Eletricista

Requisitos de Competéncia

Principais Atribuicoes/Responsabilidades

Requisitos Obrigatérios:

Minimo: escolaridade obrigatdria (aferida de acordo com a data de nascimento)

Experiéncia minima de 3 (trés) anos em reparagdo/conservacdo de equipamentos
elétricos, eletrdnicos e eletromecanicos

Idade inferior ou igual a 35 anos (aferida a 31/12/2025), atendendo ao necessario
rejuvenescimento da equipa, cuja média de idades atual é de 56 anos

Disponibilidade horaria

Carta de condugédo de veiculos ligeiros

Requisitos Preferenciais:

Serd valorizada a residéncia no concelho de Aveiro ou ilhavo, atenta a possivel
necessidade de resposta célere a avarias e/ou emergéncias, exigindo-se tempos de
deslocacdo reduzidos

Experiéncia superior a 3 (trés) anos em reparacdo/conservacdo de equipamentos
elétricos, eletronicos e eletromecanicos

Em caso de empate, sera dada preferéncia ao sexo menos representado na carreira,
seguido da ordenacdo crescente de idade

Resposta a comunicagdo de avarias (atendimento telefonico) que lhe sejam reportadas, numa perspetiva
de analise e avaliacdo de necessidade de intervencdo, 24h/7 dias da semana;

Face a uma avaria, deverd saber interpreta-la, registando-a, seja ela de: iluminagdo (interior ou exterior),
forca motriz, producdo ou outra;

Ter a percegdo das implicagBes da avaria no contexto do Porto de Aveiro, tentando identificar que
instalacdo(es) fica(m) fora de servico;

Reportar hierarquicamente e eventualmente a empresa contratada para a manutencdo, os danos
advindos da avaria e respetiva causa;

Obter autorizagdo prévia, para proceder a devida intervencdo com ou sem substituicdo de material;

Num posto de transformacdo, toda e qualquer intervencdo deverd sempre ser acompanhada do
respetivo técnico responsavel, dado ndo ser atributo de um eletricista a entrada franca nestes locais;

Proceder a leituras/correcoes dos consumos de energia elétrica de contadores da APA, S.A, e dos seus
clientes;

No ambito da climatizacdo (AC), saber interpretar uma avaria (se ocorre na alimentagdo elétrica ou no
préprio equipamento) e tentar abordagem técnica (que ndo envolva acesso ao circuito frigorigeno). Caso
ndo resulte, informar a hierarquia e eventualmente a empresa contratada para a manutencdo;

No ambito dos geradores de emergéncia proceder a ensaios regulares, transmitindo anomalias
detetadas;

No ambito das UPS’s proceder a ensaios regulares, transmitindo anomalias detetadas;

No dmbito da sinalizagdo maritima, as intervencdes tanto podem ocorrer em terra (farolins) como na
agua (boias). Estar consciente de que uma intervencgdo podera obrigar a deslocacdo por embarcacdo da
APA, SA.

Lé einterpreta desenhos, esquemas, normas de seguranga ou outras especificagdes técnicas;
Dar apoio:
— atodas asredes de comunicaces telefonicas fixas;
—  arede de comunicac¢des VHF, terrestres e maritimas;
— arede informética, sempre que solicitada pelos respetivos colegas.
—  asequipas no decurso da execugao dos contratos de manutencéo celebrados com a APA, S.A;
— asequipas, contratadas pontualmente, para repararem avarias mais complexas.
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Eletricista

Remuneragdo Formalizagdo de Candidatura
* Vencimento Mensal lliquido: 1.384,26 € + subsidio de alimentagdo 12,00 €/dia efetivamente « A candidatura devera ser formalizada, até ao dia 18 de janeiro de 2026, identificando a vaga a que
trabglhado o o - ) . se candidata (ref.? B.0.20.147), através do envio de Curriculum Vitae, devidamente detalhado,
* Vencimento A/nual lliquido: 19.379,64 € (ndo inclui subsidio de alimentacao) anexando copia do Certificado de HabilitagSes, do Documento de Identificacdo e da Carta de
*  Segurode Saide Condugdo e outros elementos que forem considerados relevantes, dirigido a seguinte morada:

APA - Administracdo do Porto de Aveiro, S.A.
Edificio 9 - Forte da Barra

Metodologia de Recrutamento 3830-565 Gafanha da Nazaré

ou

E-mail: recursoshumanos@portodeaveiro.pt
* Requisitos Obrigatérios com carater eliminatério (para além dos supra elencados):
Idade ndo inferior a 18 anos e ndo superior a 35 anos
Habilitacoes literarias e/ou profissionais exigidas - X
Inexisténcia de impedimento legal (certificado do registo criminal, a apresentar pelo candidato COndigoeS Contratuais
selecionado)

Aptiddo psicofisica para o desempenho das fun¢Ges, apurada em exame médico (a realizar pela empresa

de Medicina do Trabalho, ao candidato selecionado) « Contrato de Trabalho Por Tempo Indeterminado
» Divulgacdo site, Linkedin e Diario de Aveiro . Periodo Experimental: 4 meses
* Avaliagdo curricular + entrevista

* Eventual controlo de referéncias e prestacdo de provas préticas e/ou tedricas
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